PRIMERA PARTE

LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION: LA
TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD

SEGUNDA PARTE

CAUSAS DE DISCRIMINACION

Alicia: 10

Angela: 10
lll. DISCRIMINACION POR RAZONES DE OPINION

IV. DISCRIMINACION POR RAZONES RELIGIOSAS

A) Contexto historico.
B) El principio de no discriminacién religiosa.
C) Principio de igualdad, libertad religiosa y laicismo.

Souto: 20 pags.
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VII. DISCRIMINACION POR LA CONDICION SOCIAL O ECONOMICA

Sempere 10 pags.

Laura : 10 pags.

Garrido: 10 pags.

X. DISCAPACIDAD Y DISCRIMINACION

Vivancos 20 pags.

XI. INMIGRACION Y DISCRIMINACION

Alex: 20

w

Ignacio Torres: 15



TERCERA PARTE

IGUALDAD DE GENERO

. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Laura: 40pags.

ll. LA IGUALDAD DE GENERO EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL

l. NACIONES UNIDAS: CONFERENCIAS INTERNACIONALES, DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS
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IV. TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL

A) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

1.

Antecedentes normativos y jurisprudenciales en la Ley Organica para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres

2. Contenido

3. El concepto feminista de paridad o la presencia equilibrada de mujeres y hombres. Jurisprudencia
del Tribunal Constitucional.

4. Instrumentos basicos para el desarrollo de la LOIMH.

Angela : 25

B) Violencia de Género

N



Angela

C) Las mujeres en el mercado laboral

1.

El contrato de trabajo y la igualdad. Programas para fomentar el empleo de la Mujer

2. Medidas para conciliar el trabajo y la vida personal y familiar y su incidencia en el contrato de
trabajo.

3. Riesgos laborales de especial incidencia en las Mujeres.

4. La igualdad en el Sistema de la Seguridad Social: actuaciones prioritarias para la mejora de la
proteccion social.

5. Marco Juridico de la no Discriminacion por Razén de Sexo y Acoso en el Trabajo. Politicas de
prevencion.

6. Infracciones y sanciones laborales en materia de igualdad. El proceso laboral: principales
novedades contenidas en la Ley de Igualdad.

7. Planes de Igualdad: alcance, significacion y sujetos implicados en la consecucién de objetivos.

8. La negociacioén colectiva de la igualdad de género

Sempere: 50

Angela: 25

E) El principio de igualdad y las politicas publicas tributarias

eV =

Los principios de igualdad y generalidad tributarias.

Politicas publicas e igualdad tributaria.

La igualdad tributaria en las relaciones entre el contribuyente y la administracion.
Presupuestos publicos para la igualdad.

Pablo Chico: 10 pags.

F) Igualdad en el ambito autonémico y local

Cecilia



2. Laigualdad y las politicas publicas en el ambito de las Corporaciones Locales
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V. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN OTRAS DISCIPLINAS

B) Género y comunicacion

Alvaro P. Ugena: 10

C) Género y salud

Angela: 10



